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Hej, medlem i Saco-S! Juni 2026

Har kommer vart manadsbrev for juni 2026. Syftet med brevet ar att ge information om

Saco-S arbete i SPSM och att vi tillsammans kan fortsatta utveckla dialogen mellan dig som medlem
och ombud respektive styrelse.

| vart fackliga arbete utgar vi alltid fran att du som medlem i Saco-S

e dr en kunnig och engagerad akademiker
o vill paverka ditt arbetsliv
e vill bidra aktivt till resultat och utveckling av verksamheten

Ratt verksamhetsstod och hog utvecklingsféormaga — hur blev det?

For ett ar sedan gick vi in i den omorganisation som framfor allt ber6rde alla er som jobbar med
verksamhetsstod och utveckling, men dven er som finns i kdrnverksamheterna som ju ska fa stod av
verksamhetsstodet. Vi hor da och da att man som medarbetare vill bidra med konstruktiva
synpunkter pa forandringarna men att man upplever liten eller ingen respons fran arbetsgivaren. Det
ar ju valdigt synd om medarbetares kloka synpunkter inte vardesatts, och vi vill forstas tro att det ar i
undantagsfall. Men vad ar din bild? Och hur driver Saco-S fragor som handlar om uppféljning av
omorganisationen? | myndighetens samverkansgrupper lyfter vi standigt fragan om vikten av
medarbetarinvolvering och uppféljning bade infér, under och efter till exempel en omorganisation,
sa aven i detta fall. Vi vill gdrna héra dina synpunkter — skriv eller boka in ett méte med nagon av oss!

Snack i fikarummet eller snacka med facket?

En provokativ rubrik kanske, men vi menar sa har: Det ar viktigt att kunna prata med arbetskamrater,
om arbetsmiljé och andra saker i jobbvardagen. Fikaraster ar viktiga for trivsel, energipafyllnad och
mojlighet att prata av sig. Men ibland ska man kanske fundera pa hur konstruktivt det ar att vara
kritisk i fel forum. Nar snurrar samma samtalsamne bara runt, runt utan mening, och nar bér man ta
sina funderingar i ett annat sammanhang? Till exempel med sin chef, sitt arbetsmiljoombud eller
med sin fackliga organisation. G6r man det finns en reell chans att agera for chefen,
arbetsmiljoorganisationen eller facket. Men hor vi inget ar det svart eller omaijligt att dels fa vetskap
om missférhallanden, dels kunna agera bade har och nu samt langsiktigt. Att ha ett kritiskt
forhallningssatt handlar om en god formaga att forutse risker och se det som behover fungera battre.
Men fragor behover lyftas i ratt sammanhang. Sa tveka inte att hora av dig till ett ombud! Du hittar
oss allihop pa Saco-S webbplats, under Om oss.

| MSG 3 juni forde vi dialog om bade tystnadskultur, med anledning av ST:s rapport Tyst stat, samt
om myndighetens visselblasarfunktion. Du kanske har last GD:s inldgg om tystnadskultur pa
Intrandtet. Saco-S uppfattar att arbetsgivaren tar fragan pa allvar och kommer att agera.

Vi kommer att bevaka detta.

Slutligen vill vi i detta sista medlemsbrev innan semestern tacka for alla fragor, synpunkter och
funderingar ni medlemmar delar med er av till oss. Fortsatt med det!
Vi vill ocksa 6nska er alla en skon sommar och fin ledighet sa smaningom.

Halsningar, styrelsen for Saco-S i SPSM saco-s@spsm.se
Webbplats: https://www.saco.se/spsm



https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-foreningen-specialpedagogiska-skolmyndigheten/om-oss/
https://www.st.org/api/files/2026-05/Tyst%20stat%20-%20n%C3%A4r%20arbetsmilj%C3%B6problem%20blir%20en%20demokratisk%20risk.pdf
https://intranat.spsm.se/min-sida/nationella-nyheter/nyhetsarkiv/2026/05/vi-tar-signalerna-pa-stort-allvar/
https://intranat.spsm.se/min-sida/nationella-nyheter/nyhetsarkiv/2026/05/vi-tar-signalerna-pa-stort-allvar/
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